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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей  Центр детского и юношеского творчества  заключён 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр детского и 

юношеского творчества (далее — МОУ ДО ЦД и ЮТ),  создания для них благоприятных 

условий деятельности и направлен  на обеспечение стабильной и эффективной 

деятельности образовательной организации и защиты трудовых, профессиональных, 

социально-экономических прав и интересов работников  МОУ ДО ЦД и ЮТ. 

1.2.Коллективный Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Региональном отраслевом соглашении между 

Министерством образования Тверской области и Тверской областной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки,   Законе Российской 

Федерации  «Об образовании в Российской Федерации», указах Президента Российской 

Федерации и постановлениях Правительства Российской Федерации , касающихся 

вопросов системы образования, действующем Трудовом законодательстве Российской 

Федерации  и иных нормативах актах, содержащих нормы трудового права. 

1.3.Договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и 

равноправной основе в целях: 

- создания системы социально – трудовых отношений в учреждении, максимально 

способствующей его стабильной работе; 

- установления социально – трудовых прав и гарантий работников учреждения; 

- создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон. 

1.4.В течение срока действия настоящего Коллективного договора стороны, его 

подписавшие,   вправе по взаимной договоренности вносить в Коллективный договор 

изменения и дополнения, не противоречащие действующему законодательству. 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников МОУ ДО ЦД и ЮТ, независимо от членства в профсоюзной организации. 

1.6. Положения Коллективного договора должны быть учтены при заключении 

индивидуальных трудовых договоров с работниками, разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. Условия индивидуальных трудовых договоров с 

работниками МОУ ДО ЦД и ЮТ, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством и настоящим Коллективным договором, 

недействительны. 

1.7.Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 
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Работодатель обязуется:  

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым  Кодексом РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране 

труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, действующих в 

соответствии с законодательством в учреждении. 

 

Работники обязуются: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

уважать права друг друга. 

1.8. Стороны договорились: 

- председатель работников образования МОУ ДО ЦД и ЮТ выступает  в   качестве 

полномочного представителя работников учреждения при разработке и утверждении 

Коллективного договора, ведении коллективных переговоров по решению трудовых, 

профсоюзных и  социально – экономических вопросов:   приема, перевода, увольнения (в 

том числе по инициативе Работодателя),  оплаты труда,  режима труда и отдыха,  

социальных гарантий и льгот; 

- ни одна из сторон в течение установленного срока действия Договора не вправе в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Настоящий Коллективный договор принят на период с 2023 по 2026 годы,  

вступает в действие с момента его подписания. Срок действия настоящего Коллективного 

договора с момента подписания  - 3 года. 

Стороны имеют право продлить  действие Коллективного договора на срок не более 

трех лет (статья 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения,  

реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 
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Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном настоящим Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном 

коллективным договором. 

 

РАЗДЕЛ 2. Трудовые отношения и трудовой договор. 

2.1. Стороны пришли к соглашению что: 

Началом трудовых отношений между работодателем и работником является 

заключение трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

данного работодателя.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника с действующими в Учреждении Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором, с результатами специальной оценки условий труда 

(СОУТ), Положением по охране труда и технике безопасности, Положением о порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда в МОУ ДО ЦД и ЮТ, а так же с должностной 

инструкцией. 

2.4.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети "Интернет". 

Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о 

дистанционной работе. 

На дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных ТК РФ. 

2.5. В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших 
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трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;  

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательные условия трудового договора: 

место работы; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы); 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым  Кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым  Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.5.1. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

2.6. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
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заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных 

к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный 

срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.7. Расторжение трудового договора производится по инициативе работника (по 

собственному желанию) и по инициативе работодателя. 

2.8.Основаниями прекращения трудового договора являются: соглашение сторон; 

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

расторжение трудового договора по инициативе работника; расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя; перевод работника по его просьбе или с его 

согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность); 

отказ работника от предложения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо ее 

реорганизацией; 

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора; 

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Расторжение трудового договора с работником МОУ ДО ЦД и ЮТ – членом 

профсоюза - по инициативе Работодателя производиться в строгом соответствии с 

требованиями трудового законодательства с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа.  

2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе предоставляется: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
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 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы. 

В случае увольнения Работников в связи с осуществлением мероприятий по 

сокращению численности или штата работающих помимо Работников, указанных в ст. 

179 ТК РФ, преимущественным правом на оставление на работе пользуются лица 

предпенсионного возраста. 

2.10. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы.  

2.11. С 01.01.2020г. все трудовые книжки в учреждении по умолчанию оформляются 

в электронном виде. При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо 

оформленную на бумажном носителе  трудовую книжку, либо выписку из электронной 

трудовой книжки. 

2.11.1. Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о том, 

чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумажном 

носителе. Если до 01.01.2021 года подобное заявление от сотрудника не будет получено, 

трудовая книжка в типографском исполнении будет выдана ему для личного хранения. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по 

заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка 

предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался, либо не 

смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить ее 

почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

2.11.2. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у работодателя). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

2.11.3. Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку на руки, обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем 

обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю. 

2.11.4. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации) у работодателя предоставляются работнику в порядке, 

установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового  кодекса Российской Федерации. 

2.12. При проведении специальной оценки условий труда в Учреждении в 

обязательном порядке в состав комиссии включаются представители Профсоюзного 

комитета. 
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2.13. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами создавать условия, необходимые для 

соблюдения Работниками дисциплины труда. 

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1.1. Рабочее время работников МОУ ДО ЦД и ЮТ определяется: 

-правилами внутреннего трудового распорядка МОУ ДО ЦД и ЮТ, являющимся 

приложением к настоящему Коллективному договору;  

- уставом МОУ ДО ЦД и ЮТ; 

- трудовыми договорами работников; 

- учебным расписанием. 

3.1.2. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания 

устанавливаются: 

Начало работы:8.00. 

Окончание:20.00 

3.1.3. Продолжительность рабочего времени для руководящих работников, 

административно- управленческого персонала МОУ ДО ЦД и ЮТ – 40 часов в неделю. 

3.2. Выходными днями в МОУ ДО ЦД и ЮТ являются суббота и воскресенье – при 

5-ти дневной рабочей неделе; 

3.2.1. Для руководящих работников, административно- управленческого персонала 

МОУ ДО ЦД и ЮТ установлен следующий режим работы: 

начало работы – 8-30; 

окончание работы - 17-30; 

окончание работы в пятницу - 16-30; 

перерыв для отдыха и питания предоставляется работникам с 13-00 до 13-48. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность могут 

устанавливаться  правилами внутреннего трудового распорядка учреждения  или по 

соглашению между работником и работодателем.  

3.3. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни работников МОУ ДО ЦД 

и ЮТ допускается в исключительных случаях, с письменного согласия работника и с 

обязательным учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

3.4. Оплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится по 

приказу  директора МОУ ДО ЦД и ЮТ  в соответствии с действующим трудовым 

законодательством (ст. 153  Трудового кодекса Российской Федерации) в  двойном  

размере,  либо  по  желанию  и  письменному заявлению  работника  ему  предоставляется  

другой  день  отдыха  в  удобное для него время.  В этом случае работа  в выходной или 
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нерабочий  праздничный день  оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

3.5. Продолжительность рабочего дня накануне выходных и праздничных нерабочих 

дней уменьшается на 1 час.  

3.6. Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов. Часы работы в ночное 

время оплачиваются в повышенном, по сравнению с работой в нормальных условиях,  

размере. 

К работе в ночное время не допускается: 

- беременные женщины; 

- лица моложе 18 лет. 

С письменного согласия, при отсутствии медицинских противопоказаний (по 

медицинскому заключению) к работе в ночное время допускаются: 

- женщины, имеющие детей до 3-х лет; 

- инвалиды; 

- работники, имеющие  детей-инвалидов; 

- работники, осуществляющие уход за больным членом семьи на основании 

медицинского заключения; 

- матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 5-ти лет без супруга (супруги) 

и опекуны детей указанного возраста. 

3.7. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально 

отработанному времени или объему выполненных работ. 

3.8. В каждом календарном году работник МОУ ДО ЦД и ЮТ имеет право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в 

календарных днях.  

3.8.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  

3.8.2. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.8.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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3.10. Для педагогических работников МОУ ДО ЦД и ЮТ продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 42 календарных  дня. 

3.11. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации удлиненный 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

- работникам моложе 18 лет - продолжительностью 31 календарный день; 

- инвалидам - не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 

24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской).      

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий 

день предоставляются  работникам МОУ ДО ЦД и ЮТ на основании  локального 

правового  акта Администрации Спировского района Тверской области. 

3.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы 

у данного работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (Статья 

262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (Статья 

262.2 ТК РФ). 

Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков. 

3.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.13.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами либо коллективным договором. 

3.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 



12 
 

3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.16. Работники пользуются гарантиями и компенсациями при получении 

образования соответствующего уровня при заочной форме обучения.  

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации 

предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций 

(по выбору работника). 

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

3.17. Работники МОУ ДО ЦД и ЮТ при прохождении диспансеризации (статья 185.1 

ТК РФ)  в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

       Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 
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РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА. 

На период действия настоящего Коллективного договора стороны договорились: 

4.1. Оплата труда работников производится в соответствии с законами Российской 

Федерации, законами Тверской области, постановлениями и решениями Правительства 

Российской Федерации, Тверской области и органов местного самоуправления. 

4.2. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: за 

первую половину месяца – 17 – го числа; за вторую половину месяца –  2 -го числа.     

При совпадении дня выплаты с выходными или праздничными нерабочими днями 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

В случае задержки выплаты заработной платы свыше 15-ти дней  

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной заработной ( 142 ТК РФ). 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок. 

(ч.4 ст.142 ТК РФ) 

 

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА. 

 

5.1. В условиях трудового договора, заключенного с работником, должны 

указываться достоверные характеристики условий труда. 

5.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
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недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном Трудовым  Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 
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беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

5.3. Профсоюзный комитет вправе: 

5.3.1. Осуществлять контроль за  соблюдением в МОУ ДО ЦД и ЮТ 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда; 

5.3.2. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев 

на производстве; 

5.3.3. Предъявлять  требования о приостановке работы в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников; 

5.3.4. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда; 

5.3.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных настоящим  

Договором, с изменением условий труда. 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  И ЛЬГОТЫ 

 

    Стороны пришли к соглашению, что на период действия настоящего 

Коллективного договора в МОУ ДО ЦД и ЮТ действуют следующие положения: 

6.1. Директор не вправе задерживать перечисленные профсоюзные взносы, должен 

содействовать своевременному (одновременно с выплатой заработной платы) 

бесплатному перечислению за счет профсоюза членских профсоюзных взносов. 

6.2. Приказы, затрагивающие трудовые и социально-экономические интересы и 

права работников, принимаются обязательно с  учетом мнения выборного профсоюзного 

органа МОУ ДО ЦД и ЮТ. 

6.3. Профсоюзный комитет своевременно информирует  о случаях нарушения 

трудового законодательства и настоящего Коллективного договора с целью разрешения 

трудового конфликта во внесудебном порядке. 

 

7. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников МОУ ДО ЦД и ЮТ, учитывать мнение первичной профсоюзной организации 

в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
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7.3.4. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здание, 

помещение (статья 377 ТК).  

7.3.5. Предоставлять первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности первичной профсоюзной 

организации. 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.8. Привлекать представителей первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы. 

7.4. Взаимодействие работодателя с первичной профсоюзной организацией 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласование (письменного), при принятии решений руководителем МУ РОНО 

администрации Спировского района по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с первичной профсоюзной организацией после 

проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82,373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи81, 82,373 ТК РФ); 

7.7. По согласованию с выборным органом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

- перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации. 

7.8. С предварительного согласия первичной профсоюзной организации 

производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТКРФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

7.9. Члены первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.10. Члены первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий 

организации по тарификации, аттестации работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПЕРВИЧНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников 

организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 
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8.8. Принимать участие в аттестации работников организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

организации. 

8.9. Информировать коллектив о своей работе, о деятельности выборных органов. 

8.10. Содействовать оздоровлению детей работников организации. 

8.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников организации 

 

 

 

РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Текст коллективного договора обсуждается с работниками Учреждения на 

собрании и подписывается сторонами. 

9.2. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, подписавшими его. Стороны ежегодно отчитываются в выполнении 

коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые 

лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

Профсоюзный комитет проводит проверки силами своей комиссии и активистов, 

запрашивает информацию и подводит итоги выполнения коллективного договора. 

Коллективный договор рассмотрен и утвержден на общем собрании работников 

МОУ ДО ЦД и ЮТ. 

Перечень приложений к Коллективному договору:  

- Правила внутреннего трудового распорядка МОУ ДО ЦД и ЮТ. 

 

 

 


	Расторжение трудового договора с работником МОУ ДО ЦД и ЮТ – членом профсоюза - по инициативе Работодателя производиться в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
	3.8. В каждом календарном году работник МОУ ДО ЦД и ЮТ имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в календарных днях.
	3.8.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
	3.8.2. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате...
	3.13.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии ...
	работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

